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Determinazione della Direzione Generale

n. 503 del 20.12.2024

Oggetto: “Selezione Pubblica per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni di n. 90 operatori di esetcizio e n. 21
amministrativi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, full-time/part-time”.
Presa d’atto della graduatoria di merito relativa al profilo di Operatori di Esercizio.




LA DIREZIONE GENERALE
Premesso:
- che, con determinazione del’Amministratore Unico con funzioni di Direzione Generale n. 103 del
18.03.2024, ¢ stata autorizzata, tra Paltro, Pindizione di un bando di selezione pubblica per Passunzione di
n. 90 unita per il profilo Operatore di Esercizio (par. 140);

- che, con determinazione dellA.U. con funzioni di D.G. n. 106 del 20.03.2024, & stato autotizzato
Paffidamento diretto della fornitura del servizio di supporto alla gestione delle suddette selezioni alla societa
Apis S.r.1. di Salerno;

- che, con determinazione della Direzione Generale n. 453 del 13.11.2024, in riferimento all’ “Avviso di
Selezione Pubblica per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni di n.
90 operatori di esercizio e n. 21 amministrativi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, full-
time/part-time, pubblicato in data 22.04.2024, in considerazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di
personale di AIR CAMPANIA S.P.A., cosi come aggiornato e conformemente a quanto convenuto nelle
riunioni sindacali del 13.11.2024, ¢ stata autorizzata, relativamente al profilo di Operatore di Esercizio, la
modifica della numericita dei soggetti che accedono alla prova orale della selezione, ammettendo tutti i
candidati risultati idonei alla prova di guida, nonché la determinazione del numero di assunzioni in 125;

Evidenziato:
- che, con nota mail del 18.12.2024, la societa Apis S.r.1, espletata la suddetta procedura concorsuale, ha
trasmesso la graduatoria di merito (allegata) relativa al profilo di Operatori di Esetcizio;

Sentito:
- i1 RUP, ing. Carmine Alvino;

Ritenuto:

- pertanto, di prendere atto della graduatoria di merito relativa al profilo di Operatori di esercizio di cui
all’ Avviso Pubblico per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni di n.
90 operatori di esercizio e n. 21 amministrativi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, full-
time/part-time”;

Ravvisata:

- la propria competenza all'adozione del presente atto in forza dei poteri conferiti con Verbale di Assemblea
dei Soci di ATR CAMPANTA S.P.A. del 08.05.2024 e di quelli attribuiti da Statuto, attestata la insussistenza
di qualsivoglia conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della L. 241/90
e della omologa misura contenuta nel PTPCT 2024 — 2026;

DETERMINA
tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- con riferimento alla “Selezione Pubblica per titoli ed esami, per la formazione di una graduatora per
eventuali assunzioni di n. 90 operatori di esercizio e n. 21 amministrativi con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, full-time/part-time”, di cui all’Avviso Pubblico del 22.04.2024, prendere atto della nota mail
del 18.12.2024, con la quale Apis S.r.l. - societa affidataria del servizio di supporto alla gestione della
selezione in discorso — ha trasmesso la graduatoria di merito relativa al profilo di Operatori di Esercizio,
debitamente sottoscritta dal R.U.P., ing. Carmine Alvino;

- dare atto che, ai sensi dell’art. 10 dell’Avviso Pubblico, ai fini dell’assunzione, “... in caso di ex aequo

all’ultima posizione utile dei posti messi a concorso, sara ritenuto vincitore il candidato con eta anagrafica
M 23,

minore...”;




- dare atto, altresi, che, come previsto all’art. 10 del richiamato Avviso Pubblico, “...i candidati
formalmente idonei ma non assunti resteranno in graduatoria per la durata di 24 mesi...”;

- mandare agli uffici competenti per gli adempimenti consequenziali.




