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l N\ Azienda Regionale Trasporti

DELIBERAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

N. 053 DEL__ 05/06/2024

Oggetto: ricorso per Cassazione proposto dal sig. Giovine Andrea avverso la
sentenza della Corte di Appello di Napoli-sez. Lavoro nr. 1500/24 emessa nel
giudizio RG 1606/23 — resistenza in giudizio e nomina difensore di fiducia, avv.
Balletti.




L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:

- che, con ricorso ex art. 414 c.p.c., notificato in data 01.02.2018, I'ex dipendente aziendale Giovine
Andrea ha adito il Tribunale di Avellino-sez. lavoro chiedendo I'annullamento dell’Ordine di Servizio nt.
08 del 06.05.16, con cui veniva inflitta al ricorrente la sanzione della sospensione dal soldo e dal servizio
(ex art. 46 all. A) al R.D. 148/31), nonché del provvedimento del Consiglio di Disciplina di A.IR. spa
(oggi AIR CAMPANIA SPA) del 29.05.17, con cui veniva irrogata la sanzione della destituzione;

- che il Tribunale di Avellino-sez. lavoro, con sentenza nt. 23 del 11.01.23, intervenuta nella controversia
R.G. nr. 3533/18 ed acquisita al prot. aziendale al nr. ATRSPA-121-23 del 13.01.23, ha rigettato il ricorso
proposto da Giovina Andrea, condannando la parte ricorrente al pagamento delle spese di lite, liquidate
in € 2.700,00, oltre spese generali, IVA e CAP;

- che, avverso la suindicata sentenza, il sig. Giovine Andrea, per il tramite del proprio legale di fiducia, ha
proposto dinanzi alla Corte di Appello di Napoli — Sez. Lavoro — il ricorso iscritto al nr. R.G. 1606/23;

- che, con deliberazione del’ Amministratore Unico di AIR CAMPANIA S.p.a. nr. 007 del 30.01.24, ¢
stato affidato al prof. avv. Emilio Balletti 'incarico di resistere nel giudizio di appello in discorso;

Rilevato:
- che la Corte di Appello adita ha emesso sentenza nr. 1500/24, con la quale ha ritenuto inammissibile
I'impugnazione della citata sent. nr. 23 del 11.01.23 del Tubunale di Avellino-sez. lavoro;

Considerato:

- che I'avv. Gaetano Milano del foro di Avellino, in nome e per conto del sig. Giovine Andrea, ha proposto
riscorso per Cassazione avverso la succitata sentenza ntr. 1500/24 della Corte di Appello di Napoli-sez.
lavoro;

- che, rilevata la complessita della questione posta a fondamento del ricorso de quo, risulta necessario
resistere nel giudizio di cui trattasi, affidando I'incarico ad un legale abilitato al patrocinio innanzi alle
giurisdizioni superiori e con comprovata esperienza nel settore del diritto del lavoro;

Vista:
- la nota prot. AIRCA/0025320/2024 del 05-06-2024, con la quale il Dirigente Legale, Antonio
Pellegrino, rilevata la carenza di un adeguato profilo specialistico nell’attuale struttura organizzativa

dell’Area Legale aziendale, e per continuita dell’azione difensiva, propone di affidare il suindicato incarico
al prof. avv. Emilio Balletti;

Ritenuto:
- di affidare Iincarico di cui trattasi al prof. avv. Emilio Balletti, docente universitario di diritto del lavoro,

con studio in Napoli, alla via dei Mille - nr. 16, professionista iscritto all’albo telematico degli avvocati di
fiducia di AIR CAMPANTIA S.PA;

Ravvisata:

- la propria competenza all'adozione del presente atto ed attestata la insussistenza di qualsivoglia conflitto
di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 bis della L. 241/90 e della omologa misura
contenuta nel PTPCT 2024-2026;




DELIBERA

Tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- affidare I'incarico di resistere nel ricorso proposto innanzi alla Suprema Corte di Cassazione avverso la
sentenza nr. 1500/24 del 03.04.24, emessa dalla Corte di Appello di Napoli-sez. Lavoro in merito alla
destituzione del sig. Giovine Andrea, al prof. avv. Emilio Balletti, docente universitario di diritto del
lavoro, con studio in Napoli alla via dei Mille n. 16, professionista iscritto all’albo telematico degli avvocati
di fiducia di ATR CAMPANIA S.PA; |

- stabilire che il compenso da cortispondere al prefato professionista per il suindicato incatico ascende
ad € 3.062,40 oltre spese generali 15%, cpa 4%, IVA 22%, importo determinato applicando le tariffe
minime previste dal DM 55/2014, coi come aggiornato dal DM 147/22, ridotte del 20%, come da
apposito disciplinare sottoscritto fra le parts;

- mandare agli Uffici interessati per gli adempimenti consequanziali.




