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L\ Azienda Regionale Trasporti

DELIBERAZIONE DELI’AMMINISTRATORE UNICO

N. 364 DEL_ 01/12/2022

Oggetto: Affidamento diretto — ai sensi del combinato disposto ex att. 36, comma 2
lettera a) del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 1, comma 2 lettera a) della Legge 120/2020,
cosi modificato dall’art. 51, comma 1 lettera a) 2.1 del D.L. 77/2021 del 31/05/2021,
convertito nella L. 108 del 29/07/2021 — del servizio di sicurezza e salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro con rifetimento alla sorveglianza sanitaria ed allattivita
di Medico competente nonché, le attivita diagnostiche e specialistiche richieste dal
Medico competente al fine di formulare i giudizi di idoneita alla specifica mansione
svolta da ogni lavoratore, per il personale delle sedi aziendali afferenti ai bacini di
Caserta e Napoli, all’Atia Consulenze S.r.l




L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:

- che, con Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 85 del 03.08.2021, FAIR CAMPANIA S.r.l.
ha ricevuto, in via emergenziale, a far data dal 01.09.2021, Paffidamento dei servizi minimi di TPL, ex
CLP, afferenti al bacino di Caserta e provincia;

- che, con Decreto Dirigenziale n. 40 del 11.04.2022, la Direzione Generale della Mobilita della Regione
Campania ha affidato ad AIR CAMPANIA S.r.l. 1 servizi minimi del gestore uscente CTP S.p.A;

- che si ¢ reso necessatio, alla luce degli affidamenti di cui sopra che, hanno comportato un significativo
aumento del personale dipendente AIR, suddividere e riorganizzare il servizio di sorveglianza sanitaria;

- che, pertanto, si affidava, con deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 101 del 31.03.2022, il servizio
di sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro con riferimento alla sorveglianza sanitaria ed
allattivita di Medico competente per il personale delle sedi aziendali afferenti il bacino di Caserta, alla
socleta Aria Consulenze, nella persona del dott. Michele Landolfs;

- che T'Ufficio Sicurezza, Ambiente e Manutenzione, con nota prot. AIRCA/0037741/2022 del
03.11.2022, ha rappresentato al Dirigente Tecnico, ing. Carmine Alvino, il raggiungimento dell’oggetto
del contratto firmato con la societa Aria Consulenze — prot. AIRCA/0013480/2022 del 28.04.2022 — in
ragione delle ultime nuove assunzioni, manifestando, inoltre, la necessita di provvedere, nell’ambito della
riorganizzazione del servizio, all’accorpamento della sorveglianza sanitaria per il personale aziendale
afferente il bacino di Napoli con quello di Caserta;

Considerato:

- che 1l Dirigente tecnico, ing. Carmine Alvino, all’atto della suddetta richiesta, ha disposto, con nota a
margine, di procedere, con invito a produrre preventivo, ad interpellare la societa Aria Consulenze S.r.l.
— gia affidataria del servizio in oggetto per il bacino di Caserta;

- che, per quanto sopra, € stata contattata, via breve, la richiamata societa che ha inoltrato preventvo,
acquisito al protocollo aziendale con nota prot. AIRCA/0039729/2022 del 17.11.2022, per lo
svolgimento della mansione in oggetto, per la durata di 1 anno e comunque fino a nuovo affidamento,
per un importo di spesa pari ad € 18.500,00, oltre Iva;

Rilevato:

- che il Dirigente Tecnico, ing. Carmine Alvino, con nota prot. AIRCA/0041682/2022 del 01/12/2022,
sussistendo 1 presupporti per procedere ad un affidamento diretto, ha proposto di affidare il servizio di
sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro con riferimento alla sorveglianza sanitaria ed all’attivita
di Medico competente nonché, le attivita diagnostiche e specialistiche richieste dal Medico competente
al fine di formulare 1 giudizi di idoneita alla specifica mansione svolta da ogni lavoratore, per il personale
delle sedi aziendali afferent ai bacini di Caserta e Napoli, alla ditta Aria Consulenze S.r.l, per la durata di
1 anno, per un importo complessivo pari ad € 18.500,00, oltre Iva, ritenuto congruo;

Ritenuto:

- di prendere atto della proposta del Dirigente Tecnico, ing. Carmine Alvino e autorizzare I'affidamento
alla menzionata socleta;

Ravvisata:




- la propria competenza all'adozione del presente atto ed attestata la insussistenza di qualsivoglia conflitto
di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 bis della L. 241/90 e della omologa misura
contenuta nel PTPCT 2022-2024;

DELIBERA

tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

- prendere atto della nota prot. AIRCA/0041682/2022 del 01/12/2022, del Dirigente tecnico, ing.
Carmine Alvino, e autorizzare I'affidamento diretto — ai sensi del combinato disposto ex art. 36, comma
2 lettera a) del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 1, comma 2 lettera a) della Legge 120/2020, cosi modificato
dallart. 51, comma 1 lettera 2) 2.1 del D.L. 77/2021 del 31/05/2021, convertito nella L. 108 del
29/07/2021 — del servizio di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro con riferimento alla
sorveglianza sanitaria ed all’attivita di Medico competente nonché, le attivita diagnostiche e specialistiche
richieste dal Medico competente al fine di formulare 1 giudizi di idoneita alla specifica mansione svolta da
ogni lavoratore, per il personale delle sedi aziendali afferents ai bacini di Caserta e Napoli, alla societa Aria
Consulenze S.r.l, per la durata di 1 anno, per un importo complessivo pari ad € 18.500,00, oltre Iva, in
conformita al preventivo acquisito al protocollo aziendale n. AIRCA /0039729/2022 del 17.11.2022;

- mandare agli uffici competenti per gli adempimenti consequenziali.




