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Oggetto: Affidamento incarico, ai sensi dell’art. 50, c. 1 lett. b) del D. Lgs. n.
36/2023, di erogazione corsi di formazione in materia di anticorruzione e
trasparenza all’avv. Marco Santo Alaia.
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L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:

- che, con la deliberazione dell’ Amministratore Unico di Autoservizi Irpini SpA n. 78 del 23.06.2022,
¢ stato affidato incarico di erogazione di corsi di formazione in materia di “Anticorruzione e
trasparenza” all’avv. Marco Santo Alaia di Sperone (AV);

- che, con la deliberazione del’A.U. di AIR CAMPANIA Sil n. 244 del 24.06.2022 ¢ stato esteso il
suddetto incarico anche alla controllata prevedendo la ripartizione in misura egualitaria del relativo
compenso;

Dato atto:
- che la formazione costituisce elemento basilare e ruolo strategico nella qualificazione e mantenimento

delle competenze, considerata come misura essenziale nei Piani Nazionali approvati da ANAC, in ulimo
il PNA 2022, approvato con delibera del 17.01.2023;

- che ATR CAMPANIA stl, con Papprovazione del PTPCT 2023 /2025, si & impegnata alla adozione di
percorsi di formazione sui temi della legalita, anticorruzione, trasparenza e privacy ma anche con percorsi
specifici per il personale che si trova ad operare in aree a rischio;

- che la legge n. 190/2012 prevede che il Responsabile per la prevenzione della corruzione definisca
procedure appropriate per formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti
al rischio corruttivo;

Considerato:

- che, a seguito degli indirizzi forniti con deliberazione di Giunta Regionale Campania n. 116 del
23.03.2021, ¢ stata avviata, nell’ambito del processo di riordino e razionalizzazione delle societa
partecipate regionali operanti nel settore TPL, una valutazione di opportunita e fattibilita per procedere
a fusioni societarie tese a massimizzare efficienza gestionale aziendale;

- che, con la deliberazione del’Amministratore Unico di AIR CAMPANIA szl n. 42 del 30.05.2023, ¢
stato approvato, il progetto di fusione, ai sensi degli artt. 2501 e ss. Codice civile (di A.IR. SpA in AIR
CAMPANIA SRL) - cosiddetta inversa o rovesciata — con relativo Statuto, con conseguente
trasformazione di AIR CAMPANIA SRL in societa per azioni (AIR CAMPANIA SPA);

Considerato, altresi:

- che, a seguito di successivi affidamenti emergenziali, allo stato, il personale aziendale ascende a circa
1200 unita dislocate su varie sedi operative sul territorio della regione Campania, con una forza lavoro
triplicata rispetto a quella presente in Azienda all’epoca della redazione dell'ultimo organigramma;

- con la deliberazione n. 41 del 25.05.2023 & stato approvato, tra I'altro, il nuovo Organigramma di AIR
CAMPANIA S.R.IL. che prevede un nuovo assetto organizzativo maggiormente in linea con le mutate
dimensioni aziendali ed individua nuove figure di responsabilita a governo dei processi aziendali;

Rilevato:

- che, con nota prot. n. AIRCA/0030087,/2023 del 10.08.2023, il Dirigente Tecnico, ing. Carmine Alvino,
ha rappresentato il carattere di obbligatorieta che riveste la formazione in materia di Anticorruzione e
Trasparenza;

- che, con la richiamata comunicazione, il nominato Dirigente ha evidenziato che la revisione del modello
organizzativo richiedera una formazione specifica anche in materia di Anticorruzione e Trasparenza nei




confronti del personale dipendente al quale saranno assegnate nuove responsabilita individuate dal cennato
organigramma;

- che ha, inoltre, proposto di affidare I'incarico all’avv. Marco Alaia di Sperone, per un ulteriore anno,
specificando di aver contattato il menzionato professionista al fine di convenire una rimodulazione del
compenso attualmente percepito, anche alla luce del fatto che a breve dovrebbe definirsi la procedura di
fusione cd. inversa tra AIR SpA ed AIR CAMPANIA SRL in una unica Societa, ed in considerazione del
fatto che, quantunque il numero dei dipendenti destinatari della formazione sia, nella societa a
costituirsi (ATR CAMPANIA SPA), il medesimo riveniente dalla sommatoria dei dipendent delle
due societa (AIR SpA e AIR CAMPANIA SRL), comunque gli eventi formativi subiranno una
riduzione;

Vista:

- la nota prot. AIRCA /0030087 /2023 del 10/08/2023, del Dirigente Tecnico, ing. Carmine Alvino,
con la quale ha proposto, tenuto conto del buon esito della formazione erogata nel corso del
rapporto precedente, di affidare, ai sensi dell’art. 50, c. 1, lett. b) del d.Igs 36/2023, l'incarico all'avv.
Marco Santo Alaia per un ulteriore anno, per un corrispettivo stabilito in €. 9.000,00, oltre oneri di

legge;

Ravvisata:

- la propria competenza all'adozione del presente atto ed attestata la insussistenza di qualsivoglia conflitto
di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 bis della L. 241 /90 e della omologa misura
contenuta nel PTPCT 2023-2025;

DELIBERA
tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
- prendere atto della nota prot. AIRCA/0030087/2023 del 10/08/2023, a firma del Dirigente Tecnico,
ing. Carmine Alvino, e, per I'effetto, autorizzare I'affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, c. 1 lett. b) del
D. Lgs. n. 36/2023, dell'incarico di erogazione di corsi di formazione in materia di “anticorruzione
e trasparenza” all'avv. Marco Santo Alaia di Sperone (AV), per la durata di un anno e per un
compenso complessivo pari ad € 9.000,00, oltre IVA se dovuta;

- trasmettere la presente deliberazione alla societa controllante A.IR. SpA per la necessatia presa d'atto;

- mandare agli uffici competenti per gli adempimenti consequenziali.




