
VERBALE Dl ACCORDO SINDACALE DEL 21 04 2022

I giorno 21_04 2022 alle ore 12:30 presso la sede dell'EAV c.so Garibaldi 387 C3 sono presenti:

Per EAV srl:

Dr.Alfonso Esposito — Dirigente Risorse Umane

Per Air Spa

Dr. Michele De Iasi — Dirigente Risorse Umane

congiuntamente definiti, ai fini del presente verbale, società regionali

Per le OO.SS.:

Per le OO.SS.:

FAISA-Confail Domenico Monaco

USB Lavoro privato Ascione Roberto

Le Parti, in continuità con il punto 4 del protocollo d'intesa del 23/03/2022 ed il verbale di incontro

del 15/03/2022, concordano quanto segue:

L'indennità ex integrativa prevista al personale CTP assunto ante 2000 saràriconosciuta nelle
aziende AIR ed EAV nella misura del 50% sotto forma di assegno ad personam assorbibile
(sia contrattuale che per promozione) e del 50% quale indennità compensativa (accordo

regionale 2011).

Il presente accordo costituisce parte integrante del protocollo d'intesa del 23/03/2022 e del verbale
di incontro del 15/03/2022.

Le parti si aggiornano entro 26\04\2022 al fine di concludere la parte relativa alla riqualificazione

prevista al punto 4 del protocollo d'intesa.
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