/[\7 ATRCAMPANIA

1\ Azienda Regionale Trasporti

DELIBERAZIONE DELI’AMMINISTRATORE UNICO

N._008 DEL_ 16/01/2023

Oggetto: affidamento incarico al dr. Antonio Salzano per l'attivita di consulenza ed
assistenza agli uffici della Dirigenza Personale Aziendale in correlazione agli avviatt
affidamenti emergenziali ed ai processi di fusione aziendale e gara del TPL.




L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:

- che, con deliberazione dell’ Amministratore Unico di AIR MOBILITA’ stl — oggi AIR CAMPANIA
SRL - n. 103 del 16.06.2021 sono stati adottati I'organigramma aziendale ed 1 regolament per il
reclutamento del personale e per le progressioni di carriera di AIR MOBILITA” Srl;

- che, con successivi affidamenti emergenziali da parte della Regione Campania, sono stati affidati ad AIR
MOBILITA’ SRL — oggi AIR CAMPANIA SRL - 1 servizi minimi di TPL relativi al bacino di Caserta, al
bacino di Salerno ed al comune di Morcone (BN) precedentemente eserciti, rispettivamente, da CLP SI
Spa, SCAI stl gia Buonotourist s1l e soc. Angelo Iorio, nonché, nel corso del 2022, quelli di CTP SpA
relativi al bacino di Caserta;

- che, nell’ambito del processo di tiorganizzazione delle societa partecipate della Regione Campania, e
stata avviata 'analisi di fattibilita per la fusione di AIR CAMPANIA SRL con EAV sl — divisione gomma;

- che, per meglio rispondere alle esigenze di economicita, efficienza e produttivita, ¢ stato avviato il
processo di fusione per incorporazione inversa di A.IR. SpA in AIR CAMPANIA SRL;

- che ¢ in corso la gara per 'affidamento dei servizi minimi di TPL, gestita dal’ ACAMIR per conto della
Regione Campania;

Ritenuto:

- che, in ragione dell’articolazione degli eventi e della complessita del lavoro a farsi, ¢ opportuno fornire
assistenza agli uffici aziendali preposti attraverso I'affidamento di specifico incarico ad un professionista
esperto e referenziato;

Considerato:

- che, a seguito delle richiamate acquisizioni che hanno determinato un notevole incremento delle unita
personale ed attesa la complessita organizzativa che scaturisce dalla distribuzione territoriale delle sedi e
dei lavorativi, & opportuno adottare un nuovo organigramma calibrato sulle rivenienti nuove esigenze,
con migliore utilizzo delle risorse umane e distribuzione di responsabilita, rielaborando il regolamento
per il reclutamento del personale e per le progressioni di carriera orizzontali e verticali;

- che ¢ necessario effettuare un’analisi dei costi del personale 2022 ed elaborare il budget del personale
per 'anno 2023 ai fini della redazione del bilancio di Esercizio per 'anno 2022 e della previsione di spesa
per 'anno 2023.

- che occorrera redigere un piano triennale di produttivita, predisporre un piano di esodo del personale e
pianificare una riduzione dei costi del personale attraverso I'utilizzo degli strumenti legislativi piu idonei;

Vista la nota prot. AIRCA/0001467/2023 del 16.01.2023 del Dirigente Personale e Relazioni Industriali,
dott. Michele De lasi, con la quale si propone di affidare I'incarico in discorso ad un professionista esperto
della materia che si é ritenuto di individuare nella persona del dr. Antonio Salzano, professionista iscritto
al’Albo dei consulenti del lavoro di Napoli, con studio in Napoli alla via Servio Tullio n. 106, nonché
iscritto all’Albo degli Operatori economici e Consulenti aziendali;

Rilevato:
- che, per detto incarico, la cui attivita si svolgera nel corso dell’anno 2023, il nominato professionista ha
manifestato la propria disponibilita;




Ritenuto:
- di prendere atto della nota prot. AIRCA/0001467/2023 del 16.01.2023 del Dirigente Personale e
Relazioni Industriali ed affidare incarico in discorso al dott. Antonio Salzano — consulente del lavoro;

Ravvisata:

- la propria competenza all'adozione del presente atto ed attestata la insussistenza di qualsivoglia conflitto
di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 6 bis della I.. 241/90 e della omologa misura
contenuta nel PTPCT 2022-2024;

DELIBERA
tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:
- prendere atto della nota prot. ATRCA/0001467/2023 del 16.01.2023 del Dirigente Personale e Relazioni
Industriali, dott. Michele De Iasi, e affidare al dott. Antonio Salzano di Napoli 'incarico di fornire
consulenza ed assistenza agli uffici aziendali preposti della Dirigenza Personale Aziendale in correlazione

agli avviati affidamenti emergenziali ed ai processi di fusione aziendale e gara del TPL;

- prendere atto che per I'incarico, da espletarsi nel corso dell’anno 2023, il compenso spettante al
professionista ¢ determinato in €. 22.000,00, oltre IVA e cpa;

- mandare agli uffici competenti per gli adempimenti consequenziali.




