AIR CAMPANIA S.R.L.

DELIBERAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

n. 223 del 23/11/2021

Oggetto: autorizzazione scorrimento graduatoria dell’Avviso pubblico di selezione per n. 70
Operatori di Esercizio e n. 6 specialisti tecnico/amministrativi.

Accertamento requisiti, visite mediche, assunzioni in servizio per n. 4 unita.




L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso:

- che, con deliberazione dell’ Amministratore Unico pro tempore di AIR MOBILITA” Srln. 08 5/2019,
& stato approvato 1’ “Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esami, per la formazione di una
graduatoria per eventuali assunzioni di n. 70 operatori di esercizio e n. 6 specialisti
tecnici/amministrativi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, determinato, full-time, part-
time”, predisposto da Quanta spa — societa aggiudicataria di gara per il servizio di selezione e ricerca
di personale per conto di AIR MOBILITA’ Srl - ed autorizzata la pubblicazione dell’avviso
disciplinante modalita, requisiti e tempi di espletamento della selezione;

- che, espletate tutte le prove concorsuali previste e redatti, da parte delle Commissioni d’Esame, i
relativi verbali con le graduatorie di merito per ciascun profilo professionale, con deliberazione
dell’A.U. n. 084 del 11.05.2021, & stato preso atto della comunicazione del Responsabile del
Procedimento e sono state pubblicate le graduatorie di merito, con I’elenco dei candidati risultati
idonei;

Considerato:

- che, con deliberazione dell’A.U. n. 089 del 17.05.2021, ¢ stata disposta ’assunzione in servizio,
previo accertamento dei requisiti stabiliti dall’Avviso di selezione ed al superamento delle previste
visite mediche di idoneita, di n.70 Operatori di Esercizio e n.6 Specialisti tecnico/amministrativi;

- che, con deliberazione dell’A.U. n.103 del 16.06.2021, ¢ stato approvato il nuovo organigramma e
i nuovi regolamenti per il reclutamento e le progressioni di carriera dell’AIR MOBILITA” srl;

Rilevato:

- che, facendo seguito alla delibera di Giunta Regionale Campania n. 128 del 31 marzo 2021, & stato
preso atto dei decreti dirigenziale n. 85 e n. 96/2021 (Direzione Generale Mobilitd Regione
Campania) con i quali & stato decretato 1’affidamento, in via emergenziale, ai sensi dell’art. 5, c. 5,
del Regolamento (CE) n. 1370/2007, alla soc. partecipata AIR MOBILITA’ Srl, dei servizi di TPL
precedentemente gestiti da CLP Sviluppo Industriale Spa, SCAI Srl e Buonotourist srl;

Vista:

~la relazione del RUTC, ing. Carmine Alvino, prot. AIRMB/0018341/2021del 28.10.2021con la
quale sono state evidenziate le carenze di personale tecnico che possa coordinare le attivita correlate
alla manutenzione del parco autobus aziendale, alla manutenzione degli immobili, alle incombenze
correlate all’esercizio che investono le varie sedi territoriali, attesa 1’espansione dimensionale
dell’ Azienda, in termini di bacini di utenza, di linee e di parco autobus;

Vista:

- 1a relazione del RUAC, dott. Michele De Iasi, prot. AIRMB/0018342/2021del 28.10.2021, con la
quale, attesi la recente adozione di un piu articolato organigramma aziendale, con I’istituzione di
nuovi uffici, I’accresciuto numero dei dipendenti, I’incremento del parco autobus e I’incremento delle
linee - derivanti dai conferimenti sopra richiamati - che hanno evidenziato la carenza di personale con
caratteristiche e competenze tali da poter ricoprire ruoli qualificati all’interno dei singoli uffici, si
chiede, per quanto attiene a profili specificatamente amministrativi, di acquisire almeno una
professionalita in materie giuridiche che potrebbe rivenire dallo scorrimento della graduatoria — in
corso di validita - del concorso gia espletato per n. 70 operatori di esercizio e n. 6 specialisti
tecnico/amministrativi;




Ritenuto

- pertanto, di autorizzare I’assunzione in servizio, con contratto a tempo indeterminato, full time, di
ulteriori n. 4 Specialisti tecnico/amministrativi (n. 1 giurista, n. 1 ingegnere meccanico, n. 1 ingegnere
civile/edile e un ingegnere gestionale), secondo le graduatorie di merito di cui alla deliberazione
dell’A.U. n. 084 dell’11.05.2021, previo accertamento dei requisiti stabiliti dall’Avviso pubblico di
selezione del 20.09.2019 e della idoneita fisica prevista dalle vigenti norme di legge;

Ravvisata la propria competenza all’adozione del presente atto e attestata la insussistenza di
qualsivoglia conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art.6 bis della
L.241/90 e della omologa misura contenuta nel PTPCT 2021-2023;

DELIBERA

tutto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

- autorizzare I’assunzione in servizio, con contratto a tempo indeterminato, full time, di ulteriori n.4
specialisti tecnico-amministrativi (n. 1 giurista, n. 1 ingegnere meccanico, n. 1 ingegnere civile/edile
e n.1 ingegnere gestionale), secondo la graduatoria di merito di cui alla deliberazione dell’A.U. n.
084 dell’ 11.05.2021;

- prendere atto che 1’assunzione sara subordinata all’accertamento del possesso dei requisiti stabiliti
dall’ Avviso di selezione e della idoneita fisica prevista dalle vigenti norme di legge;

- mandare all’Ufficio Gestione Risorse Umane per tutti gli adempimenti correlati e conseguenziali ai
fini del perfezionamento delle richiamate procedure di assunzione.




